AUFTAKT DINNER
JANUAR 2024

Verschiedene
Zuklinfte
*nah
*mittel
*fern

Krisen konnen
erneuern

Nachhaltige
Kleidung

Zukunft Tag
far Tag

Politisches
Wabhljahr
2024

Trdumen
a , Was bewegen
konnen bzw.
. wollen, aber
duirfen

Kranke nicht kdnnen

Zusammenhalt (utopisch)

uber Menscher\k
: sollen kran
n -
Generatione soin durfen

hinweg

-

"Du bist deines

Gluckes
) Schmied"
RUckgang *privilegiert
Toleranz *Ohnmacht

*Hoffnung

Rentenalter

Ableismus

. . Zusqmmen.-
(Meine) Kinder e — qrbeiter;‘ n:\lt
ensche
Rechtsruck i

Gesellschaft-
licher
Zusammenhalt
& individuelle
Freiheit

Viele Einzelne

Privileg Uber

Zukunft
nachdenken zu
kénnen

Artensterben

Brainstorming

Robotik Wem gehort Klimawandel

die Zukunft?

Koexistenz
menschl.- &

nicht—menschL |

Wesen

Klnstliche

b Life centered
Intelligenz




WORKSHOP #
VIARZ 2024

Brainwriting ‘

& Diskussion
\ o

POLITIK

Durch
Diskussion

-

Trends entdecken -

Wahrnehmen, was sich heute schon

iInnerhalb der beiden Themenfelder

verd ndert, Z.B.: Politische / \ ~ —— e—

- Entwicklungen, die sich an klaren UliEIEE ( Uber die Megatrend ™\
Fakten und Zahlen festmachen lassen / Recherche \_ Map des Zukunftsinsituts p.

- gesellschaftliche Werte, die einen N P

starken Einfluss haben hnologisep —_— S —

| Uber Blicher,
. Zeitschriften, Internet



Sog ger
ZUKUNFT

Hoffnungen, Visionen oder
_ Ideale, aber auch Angste, die
uns in mogliche Zuklnfte ziehen

Futures s

. 3
/ ) Triangle .
j’ M o

Gewicnt ger e Schub der
/ VERGANGEHEIT GEGENWART

\ / Vergangene Ereignisse, Erfahrungen

oder Gegebenheiten, die mdégliche Ereignisse oder Gegebenheiten, die
: e uns in moégliche Zuklnfte stof3en
Zukunfte mitpragen
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WORKSHOP #2
ARZ 2024

putures S méglich
Zukunft als Plural - /Eiff/ N
Wl‘jnschenswert
Einordnen erkannter Trends T, ey R I e
. | ¢ wanrschneiniic
& Auswirkungen: R
- wahrscheinlich oder A
RETEION 0’ Zukunfte
mOgllCh : Gegenwart ¥ T T SR —— = = 2030 -2040
» wunschenswert oder
nicht-wlnschenswert? T
. s wahrscheinlich
wan::hens s
moglich

| ] - ] ) ) - e - L m ) ]

Bestehende Zukunftskonzepte

Kennenlernen verschiedener
Ansdtze, Darstellungsformen e
& Absichten

Solar Punk

Prototyping

7ukunftsszenarien
Leifragen VerqnschdUhChen &
. rtiefen —
1. Was ist das Thema? \\ ve
2. Welches Datum ist es? | ¢
( 3. Wo spielt Deine Geschichte? Zeichnen, mOd?‘
4. Welche Figur/en spielen eine zentrale Rolle? / schreiben, Audio :
\ 5. Wie beginnt der Tag? VA = gufnehmen &Kl Bilder
\\ 6. Wie fuhlt sich der Tag an? )y feren...
\_ 7. WieendetderTag? P gene .
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TREFFEN In kleinen Teams
APRIL - JUNI 2024

Wo konnen Lebensmittel
aus urbanem Anbau

kostengunstig
konsumiert werden?

Ausstellungskonzept —

Szenarien & Artefakte
ausgestalten

: —L\)\L\’““ »entlang der generierten
.on d\ed me‘(‘f Inhalte, Erkenntnisse etc.
\&)55"‘5 ag V" “{\g\‘e\z aus den Workshops
aet B\\d“sge‘ec ‘Q\’(.e“' - fragestellungen folgend
: \)(\g dges
B\\d de\(\
nott
- i/
///
//

Wie kann Architektur
dekolonisiert und

partizipativer werden?

WORKSHOP #3
15. JULI 2024

Der Prozess umfasst einen aritten
Desion-Futuring Workshop.

Hier werden Co-Kreator*innen zusammen
mit Bremer Entscheidungstrager*innen aus
Politik, Wirtschaft etc. Strategien unc
Hanalungsmaoglichkeiten entwerfen, die uns
N wunschenswerte Zukunfte fuhren.




Teilnehmende:

Victory Agbonkhese
Nesia Anyanwu
Natia Gogilashvili
Hartmut Kahle
Davina Musenge
Hartmut Sancken
Philine Schubert
Deniz TUzan

Untersuchtes

gzenario

Wie kann
dekolonisiert und
partizipativer werden?

Teilnehmende:

Sonja Broy

Franziska Eilert

Julian Essig

Adriana Montserrat Lemus Pineda
Nina Méllering

Werner Muller

Ben Schiller

Tim Sultenful®

Almut Wolff

WORKSHOP #3
15. JULI 2024

Gemeinsam Brucken von
egenwart bauen - das wa
Siebzehn Bremer und O

wlnschenswerten Zukunften in die
- das Ziel unseres aritten Worksnops.
denburger Stakeholder*innen aus

Zivilgesellschaft, Politik, Wirtschaft und Wissenschaft haben

JUntersucht, welche Schritte

neute und in den kommenaden Jahren

Jnternommen werden mussen, um diese Realitdt werden zu lassen.

CQSt’ng
Gemej
SZielbjlg
Z.B
Burger*'.
von Behérden Anerkennun g rat Bilc’iz gn
. Blidung, diverser
Burozlzrt | SOZiGlegs, B Kompetenzen | | i "SChUIe
I Gesundheit und Schén, das e
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. iden Theorie ndeseb Dolnen Weg gy *° 2040 - ganz anders
| —
Fachiichkeit | oprSr= aus als 2024. Auf Bun
Kf?::z: s partizipative durch alscw'gr,;e't o
Alle kénnen qualitsts Professionalitéit | anerkenme desebene wurde ein neuer
vermittel entwickiu . °
. — Bildungskonsens erarbeitet
R °
V oo und beschlossen: Wohlbefin-
sinnlosigkeit | T Zieller o o
onoit- | gt f0r o : den! Vieles hat sich dadurch
minierung = 1 scilersip, Hayso! Beduirfnis- / .e . oo
Kulturtechnik Eltern e:c(.en’ ‘ schiler*innen Macht- - Tgfcr:elézl:er m e t wird AUsafgap, n P orientierung Verq ndert: SChUIe |St bedurf_
s =1 positionen | es wirklich _ . . . o
e mitbeteilig eresse d -
S e _9Bbauen | Sehiiariingn Frelzsi nis- und lebensweltorientiert in
i "Oul::;ht Mut | (Lernin halte) >Fachkraft e o
3 Ungeharsam | piskriminierund || Austausch - Bezug auf die Lernenden, es gibt
i gesamt ! sichtbar fOl’dern — _— ° .o °
geselschaticn | moenen | (kultrei) o Sehulo e " ein Verstandnis von Lernen, das
' ! * Akzeptan Re Treff k 9 ° ° °
— [ dederrise putgaber T omoirer e tan] I nawrkund P farklle  lop, u.a. projektorientiert und er-
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streik lor S— Meinungshoheit von Lehrkraf-
begleitend o o
Roll Schule uy ten gibt es heute eine Struktur
————— eur',‘f Wird ort f .
| end oo
Iost geagome, | | AUStausch und Kultur der Ermoglichung,
tautwerden |  Entwicklun Qualitg Verpfii ooegleiter : . .
Wwerd ' g alitét Ptlich r Diskriminierung . oinungs- —
Auf Missstande | von Fach- kontrolle |,  tende bl e a it st die u.a. durch Lernbegleit
mq;l;ksc:m lehrenden z Empqthie, ',:r':fkrlm begleitende’ E—— — i Meinungs- . .
ot Begleitend ehlichkeit ang: ok Ermpurd hoheit vo er*innen im Schulalltag
g Lehrkraft
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Nachbhilf
Schuler*
far
Schiler*innen
Spannen d
L ib L technil:‘g nd
nen Uber hrsprac zugdnglich
,f;’_gen,i King Erfahrung/ mehrsP Lernn?ittel
Materialie Projekt, Erleben Lerninhalte
Loslésen Alle sindind yerstand “ex-\b-\“s'\ere“
- vonschrift, | | versc hiedene Schule und yon Lernen
I - —— Selbst- Vorgabe Lernor t bringen sich
wirksamkeit (viel Lesen ei
. P vermitteln vermeiden)
Motiviery o
\\>H - R
Back-
CQSting
Gemej
e
entWickelt::sq.m
S Zielbjq
-
Lebensraum-
gestaltung
und Part
zipati
frah lernen
“Wir haben es
geschafft
Gesellschafts-
aufgabe

Eigentums-
verhdltnisse

co-kreativ
und partizipativ
zU bauen”



